
АДМИНИСТРАЦИЯ 

О-МАЙСКОГО М УНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
АЯН

Хабаровского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

7,6 утверждении Положения об 
“  адкле образования администрации 
- Аяно-Майского муниципального
-района Хабаровского края

В целях приведения Положения об отделе образования администрации 

' Дяно-Майского муниципального района в соответствие с федеральным за­

коном Роесийской Федерации от 27.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в

.'Российской Федерации», руководствуясь Федеральным законом от 

06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само 

управления в Российской Федерации», законом Хабаровского края от 14.11 

2007 № 153 «О  наделении органов местного самоуправления Хабар 

края отдельными государственными полномочиями Хабаровского края по 

предоставлению отдельных гарантий прав граждан в области образования». 

Уставом Аяно-Майского муниципального района Хабаровского кр , р 

нием Собрания депутатов Аяно-Майского муниципального района X  р 

ского края от 15.06.2005 № 29, администрация муниципального района.

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об отделе образования админист­

рации Аяно-Майского муниципального района Хабаровского края.

ПА 0842

. „чг»  с Аян Тираж 500. Заказ № 46. МУЛ «Редакция газеты «ЗС». с. а я  .



• т. д а в ш и м - и л у  постановление администрации Аяно- 

I  2 ^ " д а н н о г о  района от 28.07.2014 *  Ш  «Об утверждении 

райского Mi • о6 ания Аяно-Майского муниципального района».

* ° Я° * е т Я °  «ковать настоящее постановление в Информационном сборнике 

3' 0ПУ ны* правовых актов Аяно-Майского муниципального района и 

— " Т  .  официальном сайте администрации Аяно-Майского муници-

РдаМТ о  М о н а  в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

" “ “ a Настоящее постановление вступает в силу после его официального

опубликования.
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Глава муниципального района
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УТВЕРЖДЕНО
Постановлением администрации 
муниципального района

отМ о А  Л пл  №

ПОЛОЖЕНИЕ 
об отделе образования администрации 

Аяно-Майского муниципального района

I. Общие положения 

района' Z Z Z  _°6Г " !  администрации Аяно-Майского муниципального

муниципальный район (далее мтеииипм ра30ВВ?ие “  Аяно-Майский 
полномочия учредителя Отдела n fiJ L  образование). Функции и
образования o Z Z Z Z e r  Р Т  ° Т " МеНИ “ W n a n b H oro
района Х а б а р о в с к ™  ( д Т е Г Т Г  А™°-М?ЙСК0Г0 муниципального

Устава Аяно-Майского муниципального pSona Z Z Z Z Z  
координацию и nervTTwnrmQrx™ тт уапииа. учредитель осуществляет

утверждает м у ^ Г ь Г *  '
выполнением. -Г̂  ЛС1 контроль над его

РоссийскоГеЛфедеар а ц Г Я “закон!'B № H 0 C ™ Р^водствуется Конституцией 
Хабаровского края об ’ 06™,™ “ ™ °“  Российской Федерации и
Российской Федерации и Хабаровское ** ИНЫМИ закон°Дательными актами

органов rocyд:P̂ : : ; oйXa! r ™ кoI ^ ; вz “ ми правовыми “
самоуправления Аяно Майского органов местного
Положением. Майского муниципального района, настоящим

самостоятельный Прав?ми юРидического лица, имеет

имущество на праве оперативного управлений ° °  СВ° ИМ наименованием.

для о р т „ ! й  ” то в 1 7 п Г ЧеСК° “ Г ° ’ “ У61 Н3 ° СН0вании o6l« »  
131-ФЗ «О б обтттиу пп ожении Федерального закона от 06.10.2003 JSfo
Российской Федедапии» “в ПаХ °рГа“  мес™ого самоуправления в 

Федерации п р и м е Г т е л ь н о Г Г е ^ Г ^ н ”  —  Р° С“

сбр азоватоГн Горт— Г ^  “ ™  В°В м~ ь „ ы е  казенные

орг^зации), атакже муттиципальное казенное!^^дени™<Центо1ИЦИПаЛЬНЫе

райоГ, й Г е ™ Л ^ щ Т , > ) НИЙ ° бра30ВаНИЯ АЩЩ-М^кого муниципального



1.5. Отдел образования имеет лицевые счета, открываемые в соответствии с
Бюджетным кодексом Российской Федерации. соответствии с

.„и 16 0тдел .образования в своей деятельности подотчетен гляне

р Г н Ц“ Г°  РаЙОНа И Заместителю главы администрации муниципального

М а й с к о г о ^ н Х п а л З г о р ^ н Г  ° браЗОВания администрации Аяно-

1.8. Сокращенное наименование: Отдел образования.

Аяно-Майский^а^н^^Аян, ^^СветскадОд'^60̂  6825?1’ ^

II. Основные цели и задачи, полномочия Отдела образования

2.1. Целью Отдела образования является исполнение госигапствмшпй

М а й З м ^ З ь ^ Т Г н Г  РеГУЛИР° ВаНИе В Сферб ° 6Р~ ” л Аян°-
2.2. Основными задачами Отдела образования являются:

района на обрмованиеГнетш 3 КаЖДОГ°  ЖШеЛЯ Аян°-МаЯ« ° ™  муниципального 
разование, недопустимость дискриминации в сфере образования-

Мно-М^скогоСьг™ипипаг|ИНСТВа °®разовательного пространства^ территории 
Российской Федерации; ЬН° Г°  р т ° Ш  И его интегРации в систему образования

образо^ательньи организациях^0™ Xa™  ° 6pa3°BaHM В м~ н ы х

2.2 5 lZZlZZTnZKPam4eC,!:? Характера У Ч Е Н И Я  образованием;
образования на тадитоо™ ТянГм ” ЭФФеКТИВНОГ°  ФУнк« ио™рования системы 9 Г ь  ”  террит°Р™  Аяно-Майского муниципального района-

2.2 7 Т Г з ^ Г Т  ГЛаВН0Г°  РаСПОрадителл бюджетных средств;

безнадзорное™ и' ^ о н а о ™ ^ ^ ™  К° МПЛеКса меР ™  профилактике 
социальной поддержке обеспечению ^ совершеннолетних> по защите прав,

и раб°2 ™ *0В П̂ В 0М̂  л ™пиПипаЖн^^рщовательнжИоргадгоаций ВЯ

проверок соблюдений npYoTy™^^^ муниципального района
муниципальными обоазовятетпл™. деятельности подведомственными
муниципальными правдвыш ыстшии; °Р™ ~  ’Р ж ан и й , установленньтх

образование; С°ЗДаНИе УСЛ°ВИЙ’ 6j,aronP ™ c  Д™ внешних инвестиций в

соверш ен™  " Г т Г ы В1 о П0ЛИтаКИ 8 °бЛаСТИ ° браз“ > организация и твование системы повышения квалификации педагогических и
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образов”  КаДР° В’ П°ВЫШеНие “ «иального статуса работников сферы

2.3. Для достижения поставленной цели и решения указанных задач Отлеп 
образования наделяется следующими полномочиями:

2.3.1. организация предоставления общедоступного и бесплатного 
д школьного, начального общего, основного общего, среднего общего

о £ в \ ” хОСо о г Г М 0бще°б^ “ ным программам в 'м у и и ц и п ™  
обеспечению oeaL™ изациях (за исключением полномочий по финансовому 
соответствии с ° СНОВНЬ1Х (общеобразовательных программ в
стандартами); Ф ^Р^ьны ми государственными образовательными

муниципалХ,ТИЗаЦИк Предоставления Дополнительного образования детей в 
д Г л Г т Г и о о  “ 6ра30вательных организациях (за исключением
осуществляется 00™ ” “™  фИНаНСОВОе обеспечение которого
Федераций! государственной власти субъекта Российской

Д о ш к ^ Г и Г ^ Г о Г е Г о  ^ и Г н Г ^ ^ Г ” ™

— Z  в сф^°еТбр^анияеДеРаЦИИ>>

III. Функции Отдела образования

п р е д о с т ^ н и ^ Т б щ е д ^ н о Г и  В03Л°ЖеННЫХ полномочий по организации 
основного обшегаДоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, 

оощего, среднего общего обоазоияния пп 
общеобразовательным поогпаммям п к ооразования по основным 
организациях (за иск-лши  ̂ муниципальных образовательных
Р ^ и за ц и Г  осн^ньх об, ^  П0ЛН0М0ЧИЙ " °  финансовому обеспечению 

федера^ным^ го^царственш.ши'^^бпа^ ПРОГРШМ В с

3 =  ” т ~

Т ~  " 7 7 Г
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государственной власти субъекта Рпг>™*~ - ^
Для осуществления присмотра и ухода^за еДераЦИИ ’̂ 110 С03Данию условий 
муниципальных образовательных организациях пДеТЬМИ’ содеРжания детей в 
следующие функции: тдел образования осуществляет

образования с Цветом содимьно^кономичеНИЧИПМЬкЫе прогРаммы »  сфере 
муниципального района- комических особенностей Аяно-Майского

запросов населения

муниципальных У оТ р Гов а^ ь™ ^ Т Д Ги зад и й ТеТ ° СТЬ подведомственных 
сударственнои политики в сфере образования; Ц6ЛЯХ 0Существления

подведомственных ̂ н и о д п а л ь н ж  ^ р щ Гвательш х™ 00™  админис1РаВДей 
граждан в подведомственные м у н и ц и п ^ н Г  об ° рганизаций ПР « приеме 
Аяно-Майского муниципального района; бразовательные организации

муниципального районГ то^вопрост ̂ отн™  ПраВОВЫХ актов Аяно-Майского

образования, вносит их на рассмотрение в уст^ом ен " К П0ЛН0М0ЧИЯМ Отдела
3.1.6. разрабатывает и явленном порядке;

регламентирующие функционирование ОтлеПаЛ°баЛЬНЫе норма™вные акты, 
муниципальных образовательных организаций; °  Ра30ВШ1ия’ подведомственных

итоговой а п ^ т а ц ^ Г ^ ^ ^ ^ о ^ ^ ^ ^ ^ е н г а г о е у д а р с т а е н н о й
основного общего и среднего общего образования в разовательные программы 
государственного экзамена; °°Р“ ования, в том числе в форме единого

в преДОлах своих
3.1.9. организует работу по развитию разовательных организаций; 

сачества образования; Униципальной системы оценки
3.1.10. осуществляет в пределах ™п»а

шализ отчетов о деятельности статистичТ К0Мпетенции сбор, обработку и 
в с т а в л е н и е  их в органы государственнойХ /Т-Г* И ™ °Й “ Фор-Щ™.

:■ _науки Хабаровского края, а д ™ ™ ю  А образ° вания 
] «иона, иные органы; Аяно-Майского муниципального

J ,eT0nn4e c i L r o f ввн<^ППОнной Деятельности, научно-

1 Р0ЦТ 1 в ПОДВ~ в е н н ы х  муниципальных ° бра~ н ° г о
3.1.12. обеспечивает опганияятт™ разовательных организациях;

г одведомственных муниципальных образовательных'Э°РДИНацию Деятельности 
г оддержке и сопровождению одаренных детей; 0рганиза1<ий по выявлению,

с боазовят1 т- согласовывает программы развития 
°Рараатш»ных организаций; развития муниципальных



муниципального района; М0НИТОринг системы образования Аяно-Майского

°буЧаК>ЩИХ“  * подведомственных

Ще\ ™ Те“ ~ Ырабе0ЖДУ П° Сел~ ; РеаЛИЗУЮЩИХ ° ~ е

образовательных организаций по o™0BaIlToeWMCT?eHHbIX “ УЩЦипальных 
координирует работу подведомственный ° ИНСК0И слУ *б «  с учащимися 
организаций по вопроса^ г р ™ с к ОЙ “ Г ” ™  обР^овательных 
ронированию военнообязанных; обороны, воинскому учету и

подведомственнымГХ ш ш п ^ цГ ?равильнос™ о начисления и взимания 
взимаемой с родителей (законных п р ед ста ^ л^ 1”™11 °рганизаци™ и платы, 
У*ОД за ребенком в п одведом стен^хм „ * размеРами, заприсмотр и 
организациях, ведущих образовательна мУниНипальных образовательных 
программам дошкольного образования г Леятельность по образовательным

~ м ° ЙвС Р0ДИТеЛеЙ и размер платыреоенком в муниципальных лй„оч„ жителей), за присмотр и уход ™ 

муниципального района, ведущих о б о 7  ° рпшизациях Аяно-Майского 
образовательным программам дошкольное'ЭВа? льнУю Деятельность по 

становлением администрации Аяно-Майского муниГ083” ™ ’ Устананливается 
• 1.19. осуществляет функции ппгои Щипального района; 

раждан на получение обязанного  нач^ь “ ““ Т  33 реа™зацией права 
реднего общего образования, в том числе °  ° бЩеГ° ’ «бшего

•2и- предоставляет согласие по
организации несовершеннолетним обучаю^ ™ ™ " 6™6 абщеобразовательной

учения им основного общего обпя™ ’ достигшим возраста 15 лет до 
омиссией ПО делам несовершеннолетних Г ™ ’ "  °рГЗНИЗУет совместнее 
«иконными представитегими) ™ L H ЗЗЩИТе их Ч »  и родителями

J пиня°т ВаТеЛЬНУЮ °Рганизацию до пол5̂ я ШоесНН°ЛеТНеГ° ’ Я вивш его 
ринятие мер, обеспечивающих в месячной новного общего образования

Г Г -  программы основнш^ общ ет°обПРОДОЛЖеН11е «м
о зучения и трудоустройство « о т  н е с о ^ ^ ^ ^ Т ™  8 ИН° Й Ф °рме 

•J-1.20.1. организует совместно г с его с°гласия;
Н совершеннолетнего обучающегося елями Законными представителями) 
получившего основного о ™ В°3раста >5 лет 
Образовательной организации (в к ^ Т ^ Г ^ ™ 0™ “  “ Униципальной 
принятие мер, обеспечивающих в месячный ™ дисЧиплинарного взыскания) 

УЧ~ “  ° бп* г°  образования Я ^  П°ЛуЧение несовершеннолетним

н1ед етавителей )дае7н ап рГеГдетей  не° РОДИТелей (законных— в, „о  не позже Р̂ =  ~ - х  ворота шести L  щ ^

лет и при отсутствии

^ ~ Ц - Е 5^ !?Щает их в сети «Интернет» м  л
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“ гласи* И несовершенноГетиГ ^ б ^ щ и х с я Т ННОЛеТНИХ ^ « " “ “ Ихся с их

■ p s r

F - s z s r z - ь ? = “ = .  . = г :
— Г ™  0РганизаЦии, Л* 2 % Г Г ™  «УниципГной 
аннулирования соответствующей ~ и и  ° бразоватеДьнук> деятельность,

срока ^  П0 соответстаующей образовательн™0™ * 66 госУдаРственной 
сРока действия государственной Р овательнои программе или истечения 
образовательной п р о т р ^ а  ™  же по с о о т в е т с " ?
лицензии, приостановления действия m 6 пРиостановления действия

И Л И В у р о в не иобр^о^шя 1̂111011 аККреДИТации полностью

оощего, основного обшего и т> рограммам дошкольного

f e S £ ? = = S 5  S

ределенны*: родителями (законными п р е д с т а в и ^ ^ Т ™  ° бразовани*. 
->•2.2. координирует и кпн™™ лями) детей;

сбщеоб°МСТВеННЬ1е муниципальные образовательнГ°ЦеДУРУ приема детей в 
ОДведом^°ВаТеЛЬНЫе’ ДОПОЛНИТВВьного обр^ов»™6 °РГаНиза№  Дошкольные, 

, S T ?  муниципальных образовательТх’ У ' ” "*"-комплектование 
оновн^ общеобразовательную п р о е м у  реми~ х

3 .2 .3 . ведет учет несовершеннолетии^ кольного образования;

= = „ U = = ™  s r = r  : ■ = =

= З В Д 5 К = £ = =
Редителя от имени администрации А я ш м Г й Г  Функций и полномочий
ношению к подведомственным ^ аИСК0Г0 мУ™ВДпального района по 
ганизациям, по выполнению I™ ™  образовательньш
едств, по проведению на терри™™ д aBf oro Распорядителя бюджетных 
оверок соблюдения при o c y S ™  ™ Г л аЙСК° Г°  ^ ™ ~ н о г о  р Х н а

подведомственными

~ ньми пра~ — -

противопоказаний по состояние
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в сферу об~ «  о * .  образования осуществляет 

образовательна о р гт та ц и й Г 11™6 ^  Подведомс™енных муниципальных

изменении тишТ Предложения по созданию, реорганизации и

р е о р г ^ н Г Г л „ К~ Юи мунвдипм П°СЛеДСтаий пР ™ т„я  решения о
обпячУЮЩИХ С0~ У 0  инфраструктуру J . T  ° Р азсшательных организаций 
образования и развития детей Г !  №У Детеи’ предназначенную для пеней
изменении назначения или'0 ликвидСи об РеК°НС™ и. модерщзациГоб
Д™ Детей, являющихся муницинТной^ Т  инфрас^ук™ ®
муниципального района; ^  « “ “ ьнои собственностью Аяно-М^ского

(назначен™,nP~ Z ~ °  '  М°Д™ ™ ,  об изменении

F = - i r = ~ = = = « =

■ельского поселения. учетом мнения жителей данного

которая в установтгенныеСсрокиаереадизуЛЬИОСТЬ ликвидаНио™ой комиссии 
.одвёдом6” 0™ ^  Российской Федерации ^ адусмотРевн« е  Действующим

~ сРГ е Г я  о Т Г д п“  ; 0? г ате^

1 ^ с ИпГмНОГО РаЙ0На’ Утаерждает п е ^ д а т о ч т Г НИСТРаЧИИ W M a «cKoro
з '.^^  Жу ^ р ^ ^ 5К0НВ̂ ^ ^ 1Ь,Й литеадшщоннь^1

'мененищЛЬНЫХ 0рганиза« ий> положение Ш У ^ у Т а т а д е  ^ НИЦИПальных 
337 А d также вносимые в них

гиципальных^ услуг УТВерждает муниципальные задания 
ютветстиии (выполнение работ) (далее - я на оказание

основными и С ПредусмотРенными Уставами обпяУНИЦИПальное задание) в 
f  видами деятельности RBn образовательных учрежлений

О уществляет контроль за вьшолнештемм “ '  Д— ния 
I м -3 '8 ' определяет порядок гпеТао УниНипальных заданий;

пТведамет °Й * * ™ - H  и “ У  Г “ Я ~  фи„а„сово.

з^ е ^ е н н щ ^ за 1нимиМм™иИПаЛЬНЫХ ИСГ “ ™
,  3.3.9. у с т а н Г и в Т Г РГ о НГ ИМУ1ЦеСТВа; —

Д^тельности Лучреадений^ГИ И

зМХ н ЦГ и Т 0Г°  а ™“ сл^аях ИоИ СВ6РХ Э л ­
айонами, в пределах установленных «унн”  н ы ^ Г и Т ^  ФеДе~ и
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н е л в и и Г о  и ^ т а Г Г ^ Г ™ 1* с организациями
за подведомственными mv™ ЦеШ°Г0 лвижимого имущества ■,» °одержание 
приобретеннпт мУ™ВД<пальными образовать™, ’ закрепленного

участки; ™  соотв^твук ,щее имущество в L  °  eH™ ПО
* 4 „  ’ 1  №  числе земельные

°пределяет пепечни ™ х

п ^ Г е ^ е ш е ^ Т б ” 6*  mX “ h ИМУЩеСТВа’

образовательными учреждениям^ " ~ ™ н ы м Г Т я и = Г и И

Л л н Т Е Г ™  —
выдает pa^pemeLe t  Р" е экспер™ой оценки по^едст̂ “  Мунирипаль„ого

= = г  = - = ■ » : , = r  s r r » ~ = 5

H s s s S ^ - ^ S , -  =

Ь г — 5 = г г = я в г  г
-3.3.13.1. обеспечивает ’

| ^ Г и Г в Г ых ^ “ ^ с Х и Т у Г ™ характер3 3 14 vuo иями и лимитами бюджетно ^ Утвержденными ему 
Участвует в формировании Z  Юджетных обязательств; У

муниципального района по г. ° ДН0И части бюджета А  янг. -
корректировке; отрасли «Образование» и его п иского

3 3 14 n L  последующей

: г : е:  ^  —
организаций; п° лведомственных муниципальных образ ^  ^

3-ЗЛ6. организует контроль . разовательных

с от~ с у£ ^ жл Т „ ~ ^ ^

‘ Ь = Г  — -  ™  т Г ; : — ~

муниципальных образовательнь^ор'г^заци™® РаботНИКОВ подведом^енных

ф]
об

фе
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JVP

об

- у™ . » ™  y, r

■ « ’  “ " ™ ™ ^ Г " г а = = г г .

иных ^ н̂ ипальных^обрадовшщй пс^вопросамГрада^иМе<̂ НОГ°  само^ в л е н и я

~ = Z Z = £ z d ~ * Z = ~ - .
3.3.22. осуществляет мунипип^Г ~ организаций; 

осуществлении деятельности 2 ™  К° НТР0ЛЬ За “ блюдением при

прав»ымеЛЬНЫМИ организациями «^Ш тальны м и
правовыми актами; ^  нни> Установленных муниципальными

т а ° вани/ ; С™ а»  н ^ « т ^ е г о д н ы е  отчеты о поступлении и 

Результатах самообследования пп ТВ’ а также Рассматривает

"  т а - S S ? " ' ” "

■j’j.25 . создает уелпииа

тополнитещных финансовых ресурадв вТом^теле™  к °ИСТеМу обРазования
3.3.26. является уполномоченным Т  ЧИСЛе внебюджетных средств- 

Ударственных полномочий Хабаровског аном по исполнению переданных

,  ^ ~ Г “ “ ~  ■

ущ^цений^ССН0Г°  р^К0В0Лителя Педагогич^и м °р абм ^ к ш ИЯобразоватщ1ьных

b s s s » —
= » ”

цщоимущих^ногодетных и мало„мущ Гс° ~ ОИ П0ДВДРЖКИ обучающимся из

о*:еспе4ения н социально1?  ̂ “ ^ р к о Г б ™ ^  Мвр «триального
- организации отдыха озлоплп образовательных учреждений-

ДеТеЙ 8 П~ ~ х

— i  О Д е р ж "  В°здЛщийННЫи " Т о р у Г  П”  ° рганюаВДИ ВДесса
сооружении подведомственных
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муниципальных образовать
территорий Отдел образования о с у щ , "“ » “« «  * ним 

Майского « “ о p S l  м ^ и ц На утаерВДев* е администрацией Аяно

обР ^ овательны П р™  изадийТ11™10 ^  подвеДо»ственных 
ояние в рамках исполнения утвержденных муниРИВеД0НШО ИХ В ноРмативное
3.4.3. организует провелеииь » униципальных программ'

предписаний надзорных органов по c o Z T " 08 П° исполнению з’аконных
подведомственных муниципальных образоватолиЮ ЛЩензионных требований в3.4.4. организует с о з д а н и е в  звательных-организациях;

саннт°ВаТеЛЬНЫХ “Ртанизациях у сл о в и й ™ ^ 0” 0™6™ ®  “ Униципальных 
итарным, противопожарным и антитеррориститес^™уК1щих Действующим 
3-4.5. контролирует сохпяНиЛо тРебованиям:

закрепленного за подведомственными™ м “ эффективное использование 
организациями особо ценного движимого "ЧИПШ,“ ЬШИ образовательными

ереданных в бессрочное безвозмездное п о л ь з о в С е ^ Г  ИМущества- а также 
3.4.6. организует уппавттьНН« °льзование земельных участков-

текущих ремонтов зданий подведомстамнТ0”  МеропРиятий по проведению 
организаций и благоустройствупри7 е ™ ™ х к  н Г т Г ™  ° бра™ ь н ы х  

3-4.7. организует работу пп ™ с1ЮЩИХ к ним территорий;
воспитанников, учащихся и п е р с о н ^ Г Г  6еЗОПасных У^овий нахождения 
■бразовательных организациях организуйлведомственных муниципальных

J.4.9. контролирует и п 

территории подведомственных му^ицивдьны хГбТа? Мер0Приятай по уборке

" Г Г Г

f a r ™  “ =q . ^^^ществляет следующие
J • э . 1. организует и

адупрежЬНЫХ образовательныхИНИ̂ нвнизадийЛЬНОСТЬ п°ДввДОмственных 

^ = п и ? Над0~ ’ “ -Г и й  иП° п р е^ Г и Г ср ед и ”

пр п р а д Т х Х С™ьнымиадМШИСТраЦИеЙ ^ « “-Майского

‘ — - i  ъ х х г  “  “ г ;

м>ы
пр
не
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-совершеннолетних, профилактики других 

3.53. разрабатывает и внедряет

н Г ;Г е “  °нбг овг ьных С ; ^ мг г г енных
несовершеннолетних^ Ф°Р“ Ир™  законопослушного п“ я

^ r f S S f S £ S S
образовательных ^ ^ о т н о ш ен и й ™ ™ ^  П°  '’бР'ВДниям участников

п р П а о Г ЬНЫХ °РГаН~ ,  ДолжностныхелинСтаеННЫХ “ У™«ннальных

^ ь ш Г е н Г н Г Г н  И " ЫХ “ Т  !  ИНЫХ ™
обязанностей но в о с т о Т о б Т н н ю '“ Т ™  Р° ~ и них)
родительскими правами; ре енка ли6о при злоупотреблении

ПИТаНИЯ д е т е й  *

1 атегориям учащихся ^  П°  предоставлению бесплатного пит 
< бразовательГ ’ воспитанников в полвелгГ,,тног°  питания отдельным

разовательных организациях; "««ведомственных муниципальных

3.5Л О^^беспечивает^рганизацию1'3 "  3аНЯТ° СТИ нес™ершеннолет„их.

- = = ~ ™ х ^ ~ Г х й ; Г з ™ Г п =

Bq литания несовершеннолетних; делению Форм дальнейшего обучения и
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комплекс мер по охране з р у д Г Е г а в л Г ™ 0-0 3аинтересошшными органами 
безопасных условий учебы “  обеспече» “  здоровых и

Образования, атакже по их социальной защ итеГ^"™ ™ ™ 08 “  работников сФеРы

педагогическойТоад™жГе д Е - С Г 7  Тетей " ° W K e  Полномо™>
родителей, обучающихся с ограниченными п т  ’ авшихся без попечения
инвалидов, детей с девиантным поведением л ? 0”™  ЗД°Р°ВЬЯ’ ДеТеЙ' 
неблагополучных семей. ’ еи из многодетных и

политики в с ф е р е Т б ^ Т Т м Вп Т °Т Т !1 ™ Т и  и°М0ЧИЙ П°  С03данию провой  
повышения квалификации педагогическихТТТ. СОВершенствовпнию системы 
социального статуса работников с<Ъепм к В0ДЯЩИХ кадРов> по повышению 
осуществляет следующие функции: °  разования ° тдел образования

образовательных организадий°В°ДИ™ 6И подведомстве™ых муниципальных

-  УД° ^ Г Л н ы х С

1 юдведомственных мунивдпТТых' отражающие специфику работы 

муниципальных У ч р е ж ^ н н Т ^  у с С Т в л е Т Г ^ ^  0рГМПЗад*  и 
стимулирующего характера, разрабатывает тт Руководителям надбавок
, л я  Руководителей п р е д а м ™ Т н Г  Z T ™ ™  "  y“  W o - ш .
с рганизаций; х мУниЦипальных образовательных

обеспеченияР ТТры ? о б р ^ Т и я ^ А ^ н Г Е " 1110 “  Планированию кадрового
формирует заказ на подготовку и пецепмТТ0™ муниципального района, 
кадровый резерв; переподготовку специалистов, формирует

гециалистов* ™ УепроРфТ°свднТьнТхЛеВО“бразПРИ6МУ “  Целевому обУчению 
эразовательных организациях высшего ппоАеВаТеЛЬНЫХ организациях и
л о г и ч е с к и м  специальностям (. фессиональн°го  образования по 

«ведомственных муниципальных образоваТ^Г 'рганизац ийГв66^

медако-пед^огической подаержТе Г  диагностик!1̂ ™ й" олномочия ™  психолого-

п
п
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4 S F T квоты на основании договоров ° целевом “  -

О б р ^ о ^ ^  "^В Д ^^ьн ы х

профессионш,ьной переподготовки п е д ^ т е с м х  T Z ™ ™ *  “ “ и * ™  и
3.6.10. создает условия для м ета™ * Х И РУК0в°Дящих работников-

руководящих работников в подведомствен^ 0 В°Провождения педагогических и 
организациях; Д ВДО^енных муниципальных образовательных

3.6.11. разрабатывает

подведомственных “  pa6o™*««>B

госуштгт Ра3°ВаНИЯ К присвоению потетоы*организаций и работников

наградами “  НШРаДаМИ Р° СС“  ^ « “ аслевым^Тиным”

П°  из~ .  обобщению и
3.6.13. организует и проболит УпРавленческого опыта;

И ДII Îg^PпaнизaцИoHнo-мeтoдИчecкиe^иepoпpияи^пBBPЛB, д и н ар ы
3.6.14. организует деятельность пп опросамобРазования- 

профессии и социальной поддецжке ° вышению престижа педагогической 
введение конкурсов п р Х ^ с и о н а / ' К° В °феры °бразова„„Г,ерез
«етеранами педагог„ческогГ^у“  Г °  ШСтер™ а> вз»м одейс™ е ? с 

|’ысшегоИГ Г ЬНЫХ образпвателюыхорг»изщ й "  C” a“■ысшего образования. Р “ “ ^ hh и образовательных организаций

^ о Г и р Г с " "
Росам, относящимся к нолномочггям Отдела о ^ ~ Г НОГ°  ° бра3~

IV. Права Отдела образования

•̂1. В целях реализации запяч м тт 
Д зятельности Отдел полномочий в v c ra u ^

4 1 1  qq образования имеет право- Установленной сфере
л - Запрашивать и получятр. »  ‘

государственной власти Установленном порядке пт

и т т с ^ . Г ’ ” ?  . “ "сстна истца и c S S l,O^ a30Ba'“ ’’ Фикций;

то ̂ дарственной вл^т^ТрТад^м ес1156̂ ™  И
организациях и учреждениях, н а ц ^ ^ ^ ^ - и

4.1.3. ocvmpr'̂ TD
орраны; 

м>

4 1 \  D правоохранительные
осуществлять КОНТППт.

пределах полномочий и в
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»  „ р о » ,  S S S S T r r - T ” —
„ 41-6- осуществлять иные пваваZ Т Вобласти образования;

М й с Т о ЩИМ 3ако— ьс.всм1̂ Г о тдельФ„ыми°1оаЗОВаНИЯ’ пРе~ р е „ н ы е  
MaH^ ° r o  муниципального района. нормативными актами Аяно-

• *ФИ выполнении cbom y  тютт^
4.2Л. обеспечить р е ш е Г е ^ Г  Г в ы  ^  ° бра3~  об-ан:

астоящим Положением; лнение Фикций, установленных

в интересах населения Л тщ о^ сн ото  муниципалы™ 

тланы а д а т ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ о ^ ^ о с т ь ^ у ч т ^ ы м я ^  текущие и перспективные

п и иные сведения
униципального района; правовыми актами Аяно-Майского

f P ~  граж дГ и“ зГ и Г  СР°КИ ПРИ ПРИНЯ™  • Рассмотрении

4-  с о б л ю д а т ь н ^ Г ~ ~ Г ^ .

V. Ответственность Отдела образования

& ^ = S = = = :

Ь Г ~ ~ -  s r .  ~ г - 3 =

5.2.1. ненадлежащее исполнений ПрИВЛекаются к ответственн°сти за: 

: f = Z ’Ĥ  ^ п р е д е л ™

мун„ци„ шьных обр а зов ательн ы Го^ изапРГ ВОДИТеЛЯМ п° ~ с т в е н н ы х
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Деятельности>аВвНТпГ1еНИЯ’ ° °Вершенньге в процессе

° п т и ш х  дайс™ ~

^ = г Л о о Г ~ ° и «
д о л ж н о с т и  и н с ^ — н Фед~ ’ ^ Д °в ы м Г ИдИо“ Л ЩИ“

VI. Управление системой образования
•̂1- Управление и п

Аяно-Майского Р вания созывает совещание пеяя °ра педагогической 

представителей 0̂ “ °  ^  Я Д ? :  Pa6°T™ K° B

E S S

Л ^ е е ТДвеЛ ны°ебв Г ВаНИЯ °  С̂ а^ ^ ^ ^ аШ Ят заслЛпивает 
основным направлениям^ ** развития’ Утверждает и вност™’ рассматРивает 
коллективов, программ Р ВИТИЯ обРазовательной д ея т е ле  Предложения по 6 4 ’ рогРамм, рассматривает прогпямх, деятельности педагогических

< отдается р а й о н н ы ^ Г ™ ^ ™  ^ ««-М а й ск о гГ8 „™  к о в а н и я ,
который Т а 1 П°  ° б~ и я  ( Г ? ' ™  РаЙОНа

t ° Ha- - - - - “ г  ™

С овета утверждаете пЛ ой Н̂ щ Л тальногоВрЛонаИСТе̂ СС°^Р* 1° Ва™ яН™остав

И РУКОВОДСТВО О Т Д М О М  — ВЛНИЯ

- аппарата ̂ р ^ е н и я °бРа3° ВаНИЯ С° СТ0ИТ из:

Штатное°мрМеТОДИЧеСКОГО кабинета

в  ш та™ Л М~ - ь „ о т о  района Ф -^ о в ы м  отделом
в штатное расписание включаются-

-  Д оГо°сСт Л Г о Г о Г ЬНОЙ С Л У Ж б Ы ;

-7з2авКе д Г 'Н° СТЯМ с ^ Л 1 МУНИОДПаЛЬН° Й
аведующии отделом образования; относятся Должности:
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- ~ ~ r r °  0Tr м о6р~ ;
Работники, замещающие данные*308™™

служани, Щ Данные должности, являются муниципальными

службы, „о

муниципального района. Н° СТЬ И освоб°>ВДаемый от должное™ глТвог

освобождается о™ долгаадта^ед™ Дщ иГ ° бразованиа назначается и
главой муниципального района B ? L  отделом образования по согласован™ 

отделом исполняет его обязоно” ™ РИ°Д ВреМеННОГ°  отсутствия завед “ о

за амполнен^омож"™ 'ы°” а '^ т д еТ о ^ а зТ "  ПерСональнУ*> ответственность 
обпязо 3аВеДУЮ1ЦИЙ отдслом о б р ~  Л vГ ™  ЗЭДаЧ "  
п р и ^ Т  НЭ ПРИНОДПах ~ а ч “ ? “ Ве? “ Т Де~ о с т ь ю  Отдела 
риказы и является главным распорядителем б ю ?  СВ° еИ компетенции издает 

^.Заведующий отделом обра^оСия бЮДЖеТНЫХ ‘ Р ^ тв .

И »  ■ " «р С З ' " ” ' и шта™ °*  Расписание Огдим обрщованн*

"  ‘ '■ т
•о-Разрабатывает и утвеп- т̂тсо

- — ■

■ r w « ™ .  „ „ „

р « 7 Т .  ™ Г 5 ^ Г ~
/. о. б. Организовывает ш л  „ ой 

п 'уд°ВУЮ ДИС~ -  обеспечивает
7 8 9 ТТпо У Правил охРаны

•Представляет в устянпттот 

М3 Ниципального рй?н?проекта??0ПРеД° СТаВЛЯет в администрацию

° ТДеЛа обР ~ ЬНЬ,ХИ ИНЫХ Н0РМ~ *  актов,

•ту расходов отдела о б р ы в а "?  "  УГВерзвдает в пределах имеющихся средств
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смету расходов отдТга обр™вадия.И У™ерЖДает 8 пРеДелах имеющихся средств 
7.8.12. Издает в поелеляу ролл"

законодательством РФ приказы, р а сп ор ^ ен и Г лГ *4™  “  соответс™™ с 
исполнения работниками отдела о б м а н и »  УКаЗШШ’ обязат»ьны е для 
подведомственных и структурных поТ„^,™  НахОДЯПИ™я в его ведении 
исполнению. Дразделении, осуществляет контроль по их

Отдела образования. Т Д°Г°В°Р на OKa3a™e услуг по ведению бюджетного учета 

образовательны” ^ р Х ? н ? й % ! Юш у Н°<<и ^  ° ТД<ЫВ и
соответствии с действующим законодательством'Г 3°ВанНая бухгалтерия» в 
актами. Дательством и нормативными правовыми

ним операции, подписываетфинадсовые В̂ '1реждениях банков, совершает по

7.8Л6Лредставляет о т д »  I ? " ™ '
“ласта и иных органах и организациях. Доверенности во всех органах

иуниципального района и 'егЛам^стите^и по*’ Пр0В0димых главой 
сомпетенции отдела образования. вопросам, отнесенным к

туниципального района и^инитерством о& Г * ° бра30вания пеРеД главой 
фая. стерством образования и науки Хабаровского

7.8.20.Р^с™а'ф!^ает^Срщда^ешмКзмвлаТеЛЬСТВа В ° бЛаС™ обРазоа* ™ ‘-
принимает необходимые меры велет ленвя и жалобы населения и

7.8.21. С о б л ю д а « К ^ т С ю р Г Г 1РаЖДаН-
< )едеральные законы, иные нор^тивныё и прТвГ™ 6 К0нститУИИ0™ые законы,
. ормативные правовые акты субъектов РФ у !  аК™  РФ’ 3аконы и иные 
1 ные муниципальные правовые акты и 06*™ °™  мунишшальн°го образования и

7.8.22.Иснолняет “  HCn° “ '
* нструкцией. занности в соответствии с должностной

3 *К°  т Т о ™ тересы лраВДмПрганюадиГ'” 0" 11™  обязанностей пРава и

в тутреннего трудоТото^спорядкГ,1̂ 0̂ 0̂ ™ ° ™ ° ™  сам°УпРавления, правила 
с 1ужебной информацией. инструкцию, порядок работы со

ишол7„ е „ ™ " Г ж ^

п Г ы Т ^ в Г е д ^ о б —  “ MI1 ^
У феждений и структурных подразлел™ ?бразования’ подведомственных 
и: местными в свгаис^спм Г™ . ’ а Также CBepeH™, ставшие ему
С) едения, касающиеся частной “ ' “ лжнос™ х обязанностей, в том числе
ч| сть и достоинство. И ЗД0р0ВЬЯ гРажДДн или затрагивающие их
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законодательством РФ сведения г» imv °рядке пРеДусмотренные
имущественного характера супруги (супХга! ИМуществе и обязательствах

7.8.29.Соблюдает ограничения } несовершеннолетних детей.
запреты, которые установлены Федеральными^01Тельства ’ не нарушает 
актами. д р ными законом и другими правовыми

гражданства Р Ф ^ ^ ^ ^ ‘^ ^ ^ ^ ^ (ра6отодателю) 0 выходе из 
гражданства иностранного rocv^n L , или 0 приобретении
иностранного государства. Д6НЬ приобРетения гражданства

7.8.31.Соблюдает положения Кодекса чты™ „  ~ 
муниципального служащего. Уведомляет «  служебного поведения
непосредственного начальиик-я г» - письменной форме своего

должностныхобязанностей к ото З 'м о ж ^ п 761’6008™ 00™ ПрИисполне>™и

“ еры но п р е д о т в р а ^ Г Г о Г б н Г  Г ф ^ ФЛИКТУ "

получении от с о о т а е ^ щ е г о ^ С Г  ШУ Неправомерн°а "«Руление. При 
лнению муниципального служащего неп Поручения’ являющегося, по 

Должен представить руководителю д а в те^ °МеРНЫМ’ муниципальный служащиг 
обоснование в "Именной форме
1 федеральных законов и иных ноомат™^ указанием положений

1 юРмативныхи правовых актов субъектов Р ф Т * 3™  аКТ0В ?Ф ’ законов и иных 
1 югут быть нарушены при исполнении ланнот униципальных актов, которые 
I юдтверждения руководителем данного н о р ^ е н и ? ^ ™ * ' ® °ЛУЧае 
1 ‘Унипипальный служащий обязан отказатьГоГ письменной Форме 
I сполнения неправомерного пот™. ся 01 ег0 исполнения. В случае

Г оручение руководитель, несут огаетственносГвТ™ 8 СЛужащий и давший это 
з аконодательством РФ. ответственность в соответствии с

с тециалистов отдела образования ̂ ботникоЛге711 В уСтановленном порядке 
F уководителям подведомственный оК методического кабинета,

7.8.34.Применяет к спения™ бра30вательных организаций, 
подведомственных и структурных0̂ ^ 6™ ” бра3° ВаН™ ’ руков°Дителям 
к дисциплинарной ответственности ™ И П00щРения и привлекает их

а Иминистрации^ударствГнт^и ин°ТДея°В’ управлений> комитетов
и «формацию, необходимую для выпол^нм1460™6™ 81*  организаЧий сведения и 
3 ! Д а ч .  д У10 Для выполнения возложешшх на отдел образования

В1 щает доверенное^ Л°ГОВОры’ см занные с деятельностью отдела образования, 

о р J o a a H n fееТ ПРаВ°  ПерВ°Й на бухгалтерских документах отдела ’
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" * % Z Z r r = ” = ™ » “ . ’ “ “ “ '

г = г нод~ -  - г “ дг : выпла™ в coo™e^ B ™
7 ™1 Им°В°Р0М fK0HlpaKT0M)- М° Муницип“ ьной службе и

= i i E B ~ = = = H F = * “ “

I Д0ЛЖ“ ^ 8 К0НВДСе На 3~ “ антаой

8В45 и {“  “ BCTH0r o fe ” “ 8Ta0OTBeTCTB™  С ^ — ьным правовым

’ = в = = ^ Н ~ - = =

: аК0“ ° ^ ельство«  РФ. СИОННОе обеспечение в соответствии с

I исьменным ув^Гмлением п р е д е ^ ^ н а  ВПРВВе’ ° предваРи™п,ным 

е ̂ иноГиГпре? 10 Раб<ЛУ’ е°ЛИ это не выпол™ть

П ’ Т Е Г *  ° ТДеЛа образова™я. Н6Т (ДаЛее‘РМК) в еется  структурным

Ч юФессионалГн™о м а Т ^ с™ Г п е Г беСПеЧеНИЯ "  совеР“ енствования 
п' учреждений ГИЧеСКИХ И Р^пвпдящих ра&этников

зазования муниципального р а й ^ Г  ФуНКЩ10виРование и развитие системы
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экспериментальную, к о н ^ л ь т а т а в н ™ Г 4 ^ 7 Г ™ КУ’ методическУ«>. 
определенных настоящим Положением. ятельность в пределах

кабинетом и методист Ш К  Заведующий Районным методическим
п  Л -л _ _
7.9.4. Задачи РМК:

Пр0̂ _органи ,̂1Ь СПОС̂ ^® ^® й̂ ^°тников образованищ3811™3 
помощи по п^блеш ^^еспечш ия качества °Перативной’ *фесной 

деятельности^ Педагогического творчества, С03Д^ие услови^д^инномционно;

-работает «а д п ^ Г н и ™ ^ ^ ^  СТаНДарТ;
7.9.5.Содержание деятель™™ " "  ^ “ вання.

учреждениях. ИТ°РИНГ ̂ ^ « “ -методической работы в подведомственных

квалификации и °Рга™зация повышения

отделу образования учреждениях кооштат™ Р ° таиков в ^ведомственных 
-организация информирования пелягпг *  Р ы с КГБОУ ДПО «ХК ИРО»

образовательных воз! о^ осР“ б о У ДО^ Ж Я Т “  W  ° б 
продолжительности и сроках курсов)- (°  тематике.

-создание банка данных о педагогических работниках 

- ™ ^ ° НИТ0РИНГ « “ тельной работы в подведомственных

;>б °СН0ВН" Р ^ " « ^ ^ ^  ««Формацией

0UeBK"  Р(э Я 1Ь1>'™ вн«^| н

I муниципальном районе. Создание банка данных раЗВИТИЯ системы образования в 
с фере образования муниципального района. едагогического мастерства в

работникам в ^ ^ ^ й ^ ^ ^ К̂ еЦЯГ° ГИЧесюа1«  Руководящим 
3 кспериментальной работы. ’ низации и проведении опытно-

ДНЯподведомстаенныхучреяцюний3УЧббНуЮ И^«о-методическуюлитературу

зботников. Р а™ 3ация и «Роведение аттестации педагогических и руководящих 

‘ отро^5̂ ^ ^ ^ ™  мет°дичееких мероприятий, конкурсов, 

ЭТгаствующим^в^^етщхТтш^х^онкурсов1101 Педагогическим работникам,
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; * разработке планов работ

методических документов. Осуществление *  ДРУГИХ инФ°Рмационно-
7.9.6.Направление деятельности РМЮ 33 ИХ исполнением.
- информационное;
- Диагностическое;
- методическое;
- инновационное;
- организационно - педагогическое-
- образовательное.

Цподведомственных Учрежденй™дел™обрщоСиядаЩИМИ рабоТниками
-индивидуальная ------   "  . у Р, ’ ования-

георетические сш инарьГнаЗо ̂  Г ^  Педагогов> практические и

педагогического и у ч е н н о г о  м а ^ ТстГаСмет°НфеРеННИИ’ конкУРсы 
Ю различным циклам). ’ тодические объединения учителей

-посещать с ^ г л ж м а д ^ н и с ^ а д и Т 00™ МеТОДИСТРМКиме«право: 
образования уроки, внеклассные M e p o n Z Z lT K ” 0™6™ 0™ ̂ P 6* ^ ™  ° ™ л у

~ Г Г в “ НДаЦИИ П°  ИХ совеРшенстаоваииюДТИВНЫе 3“  "  №aTb

И куГсов о Г м п и Т ” 113311™  ШК°ЛЬНЫХ методических мероприятий

сп— -  
II -повышать свою квалификацию в установленном порядке.

Ьществляе^ГзТстеГсредстГместного 6 ^ “ °°™  ° ТДеЛа оби ван и я
рответствии с бюджетной классиЛи^п ™ “ ж 30™ бюджетной смете в 
Стельности Отдела образования предусм^ Финанс° в° в обеспечение

'“ "в Г ^ н Г о Г з а  He" В° “ НЫХ нв « - о  —

муниципального и м у ^ Т с т о а Т ^ с т м ^ с я  f P “ ° BaHm 6юДжетных средств

f e — oL.  п ^ в вы ~ г  сляд: 1 м =

власти, органам^метгого самоуправления,
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Г Г Г ^ Г М^ ~ “ 0ГО —  администрациями
организациями и друГИМИ м ^ и ц " ыТ и  ° б“ * “ ыми

9.2. Отдел образования строит сипи л УДарственными органами, 
предприятиями и организациями на осн ^е™  ° ДРУГИМИ Учреждениями, 
самостоятельно в соответствии с целями и соглашений, заключаемых 
Действующим законодательством задачами, стоящими перед ним, и

-

" Г  “ ■

X. Прекращение деятельности Отдела образования

ликвидацией^ил^реорганизацие^на осто^шши Лрекрап,ается »  связи с его
российской Федерации в

правопреемнику или Г м ^ а д м ь ^ к ^ н у ™ 8™  Имущество передается

Отдела образования передаютсТ^хпанени °Лучае ликвидаиии (реорганизации) 
^яно-Майского муниципального района. В арХИЕНЫЙ отдел администрации
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